
答题时限：60 分钟 
测评类型：单人测评 （工具只适用对人员个体的测评，完成测评每个人均对应一份报告） 
题目数量：67 题组，111 小题 

产品介绍 

助力领导力提升。 

中层管理者胜任力测评主要从规划安排、决策判断、问题解决、影响说服、团队建设、关系
协调、知人善任、学习提升、灵活应变和抗压耐共 10个维度进行考察。帮助用人单位招聘、
选拔、盘点中层管理者。 

测评说明 

1. 共 67 题组，111 小题。
2. 需在截止时间前完成任务，到期自动截止。
3. 请一次性答完所有题目。
4. 请如实填写或按直觉填写。

测评登陆 

人人测 
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