
 
答题时限：30 分钟 
测评类型：单人测评 （工具只适用对人员个体的测评，完成测评每个人均对应一份报告） 
题目数量：54 题 

 

产品介绍 

评估谁适合被派往海外或外地区的测评。 
 
外派人员是指由雇佣单位派遣到其他国家或者地区的单位进行工作的员工。外派人员的工作
性质与其他岗位工作有很多不同，他们需要适应异域文化、工作负责度、长期疏离亲属等问
题。此类岗位对人的素质提出了很高的要求。 
 
人员外派潜能测评从 6 个方面对候选人进行考察，它们分别是：开放性、敬业精神、执行
力、抗压能力、跨文化认知和成就欲望。测评结果将分析候选人是否适合从事此类工作，存
在哪些优势与不足，并提供用人建议。 
 
本测评适用于海外人才招聘、选拔、任用等人才管理活动。 
 

测评说明 

1. 共 54题。 
2. 需在截止时间前完成任务，到期自动截止。 
3. 请一次性答完所有题目。 
4. 请如实填写或按直觉填写。 

 

测评登陆 

人人测 
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